RESPUESTAS AL MANUAL DE GUION

(aplicado al caso real del guion sobre energia femenina)

@ MENSAJE CENTRAL DE LA CONFERENCIA

(Una sola frase, clara y rotunda):

Liderar desde la energia femenina no solo es posible, sino que es brillante.

Todo lo demas —las historias, los ejemplos, los contrastes, las preguntas— giran

alrededor de esta afirmacién: validarla, demostrarla, hacerla sentir y dejarla resonando.

@ DEFINE LO ESENCIAL

@ (A quién te diriges?

Mujeres en posiciones de responsabilidad dentro del sector tecnolégico y corporativo
(perfil directivo/intermedio-alto).

Tienen alta preparacién técnica, lideran equipos o proyectos, estan habituadas a
entornos exigentes y racionales.

Les interesa mejorar su impacto, comunicar mejor, sostenerse sin agotarse y encontrar
referentes reales de liderazgo femenino.

No tienen formacidn en energia femenina ni desarrollo personal, pero si tienen

sensibilidad y curiosidad.



€@ :Cual es el nicleo temético de la conferencia?

Exploro como muchas mujeres han adoptado un modelo de liderazgo masculino para
sobrevivir en entornos profesionales exigentes, y cdmo esto suele alejarlas de su energia
femenina. La conferencia muestra que reconectar con esa energia no solo es posible,

sino transformador: cambia la forma en la que lideran, se relacionan y viven.

6 ¢Por qué este tema es relevante para esta audiencia?

Porque son mujeres en posiciones de responsabilidad que han tenido que adaptarse a un
sistema construido por y para hombres, y muchas lo han hecho a costa de su bienestar,
su autenticidad o su equilibrio. Este mensaje las interpela directamente, y les da permiso

para liderar desde otro lugar, méas propio.

6 ¢ Cual es tu objetivo principal?

Provocar una toma de conciencia. Que se cuestionen el modelo desde el que estan
liderando y se abran a recuperar su energia femenina como una fortaleza, no como una

debilidad. No quiero solo inspirarlas: quiero remover algo.

€@ :Qué quieres que recuerden al final?

Que no tienen que convertirse en algo que no son para llegar lejos.
Que la autenticidad y la conexidén con su parte femenina pueden ser su mayor fuente de

poder y liderazgo.



@ MENSAJES CLAVE Y VALOR PARA LA AUDIENCIA

6 ¢ Qué mensajes especificos quieres que se lleven a casa?

1. Laenergia femenina no es debilidad: es creatividad, intuicion, empatia y vision.
2. Puedes liderar con fuerza sin traicionarte ni endurecerte.

3. Cuando lideras desde lo que eres, no solo llegas: dejas huella.

€@ :Por qué lo recordaran?

Porque se han visto reflejadas.
Porque he contado historias y ejemplos que tocan su experiencia real (como el caso de la
mujer que se tifid el pelo, o la que bloqued su cuerpo tras un trauma).

Porque es algo de lo que nadie les habla en su entorno profesional.

€ :Coémo vas a captar su atencién?

Voy a empezar con una pregunta emocional:

“:; Cuantas de vosotras os habéis sentido en una auténtica montafa rusa, siendo mujeres,

lideres, madres, hijas... todo a la vez?”

Esa frase las hace asentir por dentro. Y ahi ya estan conmigo.

€@ ¢Por qué deberian escucharte a ti?

Porgue yo no vengo a dar teoria. Vengo a poner palabras a lo que muchas han sentido,
pero no han sabido nombrar. Y porque mi forma de trabajar une cuerpo, emocion y

comunicacion. No lo explico: lo hago sentir.



€@ :Qué valor real ofreces?

Les doy claridad, permiso y herramientas para liderar desde un lugar mas sostenible, mas
conectado, mas auténtico.
Esto puede mejorar su forma de hablar, de tomar decisiones, de cuidarse, y de inspirar a

otros.

6 ¢ Qué quieres que hagan después de escucharte?

Que empiecen a observar desde qué energia actian en su dia a dia.
Que se cuestionen si estan liderando desde su verdad o desde una coraza.

Y que se permitan volver a casa en paz consigo mismas.

6 Conoce a tu audiencia a fondo

¢Por qué estan aqui los asistentes?
Porgue es el Dia de la Mujer, hay una actividad inspiradora y muchas sienten curiosidad o

ganas de escuchar algo distinto.

¢Qué tienen en comun?
Son mujeres que han trabajado duro para llegar donde estan.
Son brillantes, autoexigentes y han tenido que adaptarse a modelos de éxito masculinos

para ser reconocidas.

¢ Qué esperan obtener de la presentacion?
Algo que les resuene de verdad. Que no sea la tipica charla de género, ni datos, ni cifras.

Esperan sentir que alguien les pone voz a lo que viven.

¢ Qué saben ya sobre el tema?
Nada con este lenguaje. Pero lo han intuido en su cuerpo, en su cansancio, en su

sensacion de vacio a pesar del éxito.



¢Vinieron por interés propio o porque alguien los envio?
Ambas. Algunas vienen abiertas, otras “porque tocaba”. Pero si las enganchas en los

primeros 2 minutos, las tienes.

¢ Qué problema las ha traido hasta aqui?
El desgaste silencioso de sostenerse en un modelo que no las representa.

Y la sensacién de que tienen que elegir entre ser respetadas o ser auténticas.

¢Puedes ofrecerles una solucion?
Si. Una forma nueva de entender su energia.

Una invitacién a liderar desde lo que son, no desde lo que creen que deben ser.

¢ Qué suenan lograr y qué obstaculos enfrentan?
Quieren liderar con libertad, confianza y equilibrio.

El obstaculo: la inercia de un sistema que premia la dureza y castiga la vulnerabilidad.

¢Hay temas que seria mejor evitar?
Evita el tono espiritual, terapéutico o excesivamente emocional.
No nombres cosas como “sanar lo femenino” o “herida ancestral”. Habla claro, con

ejemplos reales.

¢Qué podria ayudarlas a dar el primer paso?
Ver que no estan solas. Escuchar una historia que las refleje. Sentirse autorizadas a

hacerlo distinto sin miedo a perder valor.



