Trabajo en valores

Programa “Yo soy talento Alza”
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INTRODUCCION

En Alza creemos que construir una empresa solida y humana pasa por conocer y
alinear nuestros valores. Queremos escucharte, conocerte y crear juntos un lugar
donde trabajar tenga sentido, no solo por lo que hacemos, sino tambien por como o
hacemos.

Este cuaderno es una invitacion a conocerte mejor. A veces creemos que tenemos
claros nuestros valores, pero cuando nos detenemos de verdad a explorarlos,

descubrimos mucho mas. Reflexionar sobre lo que nos importa no es un lujo, es una
necesidad para trabajar con coherencia y bienestar.

No hay respuestas correctas. Solo hace falta sinceridad.

/ Parte 1: Conectar con tu experiencia

1. Piensa en un momento de tu vida en el que te sentiste especialmente orgulloso
de ti.

cQué ocurrio? ;Como actuaste? ;Qué aspectos de ti se expresaron con fuerza?
Anota aqui tu recuerdo y lo que crees que estaba en juego:

www.lavidaespuroteatro.com



wores

2. Ahora piensa en un momento en el que te sentiste profundamente frustrado,
incomodo o decepcionado.

cQue paso? ;Que crees que se viold 0 No se respetd en ese momento?
Anota tu recuerdo y lo que te dolio o enojo especialmente:
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/ Parte 2: Nombrar y explorar tus valores

Elige 8 valores que resuenen contigo. Puedes anadir los tuyos si no estan en la

lista.

Justicia
Progreso
Libertad

Paz
Seguridad
Familia
Amor
Compromiso
Crecimiento
Verdad
Transparencia
Aprendizaje
Confianza

Respeto

Cuidado Riqueza
Imaginacion Trabajo en equipo
Reconocimiento Emprendimiento
Coherencia Creatividad
Autenticidad Excelencia
Perseverancia Valentia
Adaptabilidad Equilibrio

Respeto Otro: ___________________
Ambicion

Responsabilidad

Calidad

Alegria

Solidaridad

Servicio
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Escribe qué significan para ti 5 de ellos:

/ Parte 3: Priorizar y ordenar

Intenta ordenar del 1 al 5 los valores que hoy son esenciales para ti:
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¢Cual de estos valores sientes que mas necesitas cuidar o recuperar hoy? ;Por
qué?

/ Parte 4: Conectar con tu entorno

» ;Cuales de tus valores sientes que estan presentes en tu trabajo diario?

e c;Cuales estan en tension o poco representados?

e (/Qué cambiaria si esos valores se vivieran mas plenamente en Alza?
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/ Parte 5: Valores en accion — conectar con tu rol y tu desempefio

Nuestros valores no son ideas abstractas: influyen en como trabajamos, nos
relacionamos y decidimos cada dia. Entender esta conexion nos ayuda a alinear lo
que hacemos con lo que somos, y eso genera coherencia y bienestar.

1. .Como se manifiestan tus valores en tu forma de trabajar?
(Piensa en tu estilo, decisiones, prioridades...)
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2. ;Qué fortalezas aporta tu sistema de valores a tu rol actual?

3. ¢Has sentido conflictos entre tus valores y lo que se espera en tu puesto? ;Como
los gestionas?
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4. ;:Qué pequenas acciones podrias hacer para vivir con mas coherencia dentro de
tu entorno laboral?

5. ¢Qué cambios ayudarian a que tus valores se reflejaran mejor en la cultura de
Alza?
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/ Parte 6: Proposito personal y sentido en el trabajo

A veces vivimos el trabajo como algo separado de nuestra vida personal. Pero
cuando conseguimos conectar lo que hacemos con lo que realmente queremos ser,
el trabajo se transforma: se vuelve un camino de desarrollo, crecimiento y sentido.

Esta parte del cuaderno es una invitacion a mirar hacia dentro. A preguntarte qué
suenas con construir en tu vida, que te impulsa, y como tu paso por Alza puede
ayudarte a caminar hacia ello.

No hay respuestas perfectas. Solo hace falta sinceridad.

1. ;Qué metas personales te gustaria alcanzar en los proximos afios?
Pueden ser metas de vida, de aprendizaje, estabilidad, contribucion, equilibrio...

2. ;/Qué anhelos, deseos o suenos te motivan profundamente?
(Ejemplos: tener una vida equilibrada, crear algo propio, ayudar a otros, sentirme libre,
dejar una huella, crecer profesionalmente..)

3. ¢Qué habilidades, talentos o cualidades tuyas sientes que te gustaria desarrollar
mas?
Aqui suelen esconderse pistas sobre tu proposito y direccion futura.
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4. ¢;Cudl es tu proposito vital o tu “para qué” en este momento de tu vida?
(No tiene que ser una frase perfecta. Puede ser una idea, una intuicion. Algo que de
sentido a tu camino.)

5. ;Como crees que tu rol actual en Alza puede ayudarte a acercarte a ese proposito
0 a esos suenos?

(Ejemplo.: aqui estoy aprendiendo a liderar, tengo estabilidad para cuidar de mi familia,
puedo desarrollar mi creatividad...)

6. ;Qué necesitarias para que tu experiencia laboral en Alza se convirtiera en un
verdadero vehiculo para tu desarrollo personal y profesional?

Piensa en cosas concretas: mds autonomia, formacion, un tipo de proyecto, una
conversacion pendiente, un cambio de enfoque...

66

Este ejercicio no es un tramite: es un puente entre quién eres, quién quieres ser y como
Alza puede acompafarte en ese camino.

Porque cuando conectamos nuestros valores, nuestros suefios y nuestro trabajo, el
sentido aparece. Y con él, la motivacion real.
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OBRAS Y SERVICIOS
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