MAPA DE ROL Y FRONTERAS PROFESIONALES

Objetivo: Esta ficha te ayuda a tomar conciencia de tu rol real dentro de la empresa: tus
funciones clave, tus limites, tus puntos de saturacién y las zonas grises que generan
confusion. Es una herramienta para alinear expectativas y proteger tu energia y tu

enfoque.

DESCRIPCION DE TU ROL

1. Tu cargoactual: ...
2. Area 0 equipo en el qUE trabDajas: ............ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerereresens

3. ¢Cuales son tus 5 responsabilidades principales?

4.  ;Qué tareas haces hoy que no estan realmente en tu rol?

5. ¢Por qué crees que las estas asumiendo igualmente?



FRONTERAS SANAS

6. ¢Cuales son los limites que necesitas empezar a marcar para proteger tu rol?

MAPA VISUAL

Dibuja en un esquema:
Tunombre o rol en el centro.
e  Alrededor, los roles con los que méas interactus.
e Traza lineas donde haya zonas grises o solapamientos.

e  Marca con un color distinto las tareas que deberian salir de tu ambito.



Revision sugerida: Puedes completar esta ficha antes de una sesion de seguimiento

o reunidén con tu responsable para alinear expectativas, revisar la carga real y consensuar

ajustes de funciones o limites de actuacion.

Esta herramienta también es util para onboarding de nuevos miembros del

equipo o en procesos de reorganizacion interna.



