
MAPA DE ROL Y FRONTERAS PROFESIONALES


Objetivo: Esta ficha te ayuda a tomar conciencia de tu rol real dentro de la empresa: tus 
funciones clave, tus límites, tus puntos de saturación y las zonas grises que generan 
confusión. Es una herramienta para alinear expectativas y proteger tu energía y tu 
enfoque.


DESCRIPCIÓN DE TU ROL 

1. Tu cargo actual: ..............................................................................


2. Área o equipo en el que trabajas: ........................................................


3. ¿Cuáles son tus 5 responsabilidades principales?


◦ ......................................................................................


◦ ......................................................................................


◦ ......................................................................................


◦ ......................................................................................


◦ ......................................................................................


4. ¿Qué tareas haces hoy que no están realmente en tu rol?


◦ ......................................................................................


◦ ………………………………………………………………


◦ ......................................................................................


5. ¿Por qué crees que las estás asumiendo igualmente?


◦ ......................................................................................




FRONTERAS SANAS 

6. ¿Cuáles son los límites que necesitas empezar a marcar para proteger tu rol?


◦ ......................................................................................


7. ¿Qué tipo de tareas vas a redirigir a partir de ahora? (pon ejemplos)


◦ ......................................................................................


8. ¿A qué personas deberías derivar esas tareas?


◦ ......................................................................................


9. ¿Qué frases o recursos puedes usar para marcar ese límite con respeto?


◦ ......................................................................................


MAPA VISUAL 

Dibuja en un esquema:


• Tu nombre o rol en el centro.


• Alrededor, los roles con los que más interactús.


• Traza líneas donde haya zonas grises o solapamientos.


• Marca con un color distinto las tareas que deberían salir de tu ámbito.




👉  Revisión sugerida: Puedes completar esta ficha antes de una sesión de seguimiento 

o reunión con tu responsable para alinear expectativas, revisar la carga real y consensuar 
ajustes de funciones o límites de actuación.


👉  Esta herramienta también es útil para onboarding de nuevos miembros del 

equipo o en procesos de reorganización interna.


