COMO COMUNICARTE CON CADA ENEATIPO

Eneatipo 1 (El Perfeccionista)

Comunicale claramente las expectativas y los estandares de calidad.

Reconoce y valora su atencion meticulosa a los detalles y su compromiso con la
excelencia.
« Proporcionale retroalimentacion constructiva y especifica sobre su desempefio.

- Animale a canalizar su perfeccionismo hacia metas realistas y alcanzables.

Evita criticas vagas; en su lugar, ofrece sugerencias practicas para mejorar.

« Mantén un tono justo y respetuoso para evitar que se sientan juzgados.

Eneatipo 2 (El Ayudador)

Muestra aprecio genuino por su apoyo y contribuciones.

Reconoce sus esfuerzos publicamente, valorando su disposicion a ayudar.

Preguntale cémo se siente y permite que exprese sus necesidades.

Ayudale a establecer limites para evitar que se sobrecargue tratando de complacer a

todos.

Usa un tono célido y cercano para crear confianza.

Aclara cédmo sus esfuerzos impactan positivamente en el equipo.

Eneatipo 3 (El Triunfador)

Comunica objetivos claros y medibles, enfocandote en resultados.

Reconoce publicamente sus logros y habilidades.

- Proporcionale desafios que le permitan destacar y crecer profesionalmente.

Evita detalles innecesarios y mantén la comunicacion eficiente y directa.

Animale a compartir sus estrategias exitosas con el equipo.

Dale feedback rapido y especifico para mantener su impulso.



Eneatipo 4 (El Artista)

Valora su creatividad y perspectiva Unica en los proyectos.

Sé auténtico y evita comentarios superficiales.

Dale espacio para expresar sus emociones y puntos de vista.

Ayudale a enfocarse en soluciones practicas y no solo en los problemas.

Reconoce sus contribuciones de manera personal, no estandar.

Mantén un tono empatico y muestra interés genuino en sus ideas.

Eneatipo 5 (El Investigador)

Sé preciso y claro, proporcionando datos concretos y bien fundamentados.

Evita presionarle para tomar decisiones rapidas; dale tiempo para reflexionar.

Respeta su espacio y privacidad; no invadas su tiempo personal sin aviso.

Animale a compartir su conocimiento con el equipo de manera estructurada.

Sé logico y ordenado en tus argumentos para ganar su confianza.

Dale autonomia para investigar y aportar soluciones.

Eneatipo 6 (El Leal)

Sé transparente en tus intenciones y decisiones para generar confianza.

Proporciénale seguridad y respaldo, especialmente ante cambios.

Responde a sus dudas con paciencia y argumentos sélidos.

Ayudale a identificar escenarios positivos y a gestionar la incertidumbre.

Elogia su capacidad para detectar riesgos y prevenir problemas.

Mantén una comunicacion constante y predecible para reducir su ansiedad.

Eneatipo 7 (El Entusiasta)

Dale libertad para explorar ideas y participar en diferentes tareas.

Sé breve y dinamico; evita largas explicaciones o enfoques negativos.

Animale a terminar lo que empieza antes de pasar a nuevas ideas.

Proporcidnale variedad en las tareas para mantener su motivacion.

Sé entusiasta en tu comunicacién para conectar mejor con él.



Eneatipo 8 (El Desafiador)

Sé directo, honesto y sin rodeos en la comunicacion.

Valora su capacidad de liderazgo y toma de decisiones.

Evita parecer débil o evasivo; mantente firme pero respetuoso.

Dale autonomia y responsabilidad en proyectos importantes.

Elogia su habilidad para defender al equipo y enfrentar desafios.

Mantén una comunicacion basada en el respeto mutuo y la transparencia.

Eneatipo 9 (El Pacificador)

Pidele su opinién de manera abierta y hazle sentir que su perspectiva importa.

Ayudale a priorizar tareas para evitar que se disperse.

Elogia su capacidad para mediar conflictos y generar armonia.

Proporciénale plazos claros para mantener el ritmo sin abrumarle.

Mantén una comunicacion tranquila y evita presionarle innecesariamente.

Adaptar tu comunicacidn a cada eneatipo no solo mejora el entendimiento, sino que
potencia las fortalezas Unicas de cada persona, facilitando el logro de los objetivos de

manera eficiente.



AREAS DE MEJORA DE CADA ENEATIPO

Eneatipo 1 (El Perfeccionista)

« El Eneatipo 1 tiene tres areas en las que puede mejorar: optimismo, adaptabilidad y
empatia.

* Los Uno tienden a ver el mundo como imperfecto y se preparan para lo que puede salir
mal en lugar de para lo que puede salir bien.

+ En situaciones de estrés, se vuelven pesimistas y dudan de su capacidad y la de los
demas para solucionar problemas.

+ Los Uno tienen fuertes creencias y valores internos, o que hace que les cueste cambiar
de opinion.

« En momentos de estrés, se vuelven mas conservadores y reacios al cambio.

+ Los Uno tienen dificultades para empatizar con los demas y a menudo se centran en la
l6gica o el trabajo en lugar de las emociones.

« En situaciones de estrés, pueden ser autocriticos y proyectar sus propias necesidades

y defectos en los demas.

Eneatipo 2 (El Ayudador)

« El Eneatipo 2 deberia mejorar en tres areas: autoconocimiento, autocontrol y seguridad
en si mismos.

« Los Dos se fijan mas en los demas que en si mismos y no se dan cuenta de que
necesitan trabajar en su autoconocimiento.

« Prefieren ser espontaneos y descuidados en lugar de cuidadosos y practicos, lo que
puede llevarlos a sobrepasar limites y desesperarse en situaciones de estrés.

« Los Dos obtienen seguridad en si mismos al ayudar a los demas, y pueden buscar
refugio en personas poderosas en momentos de estrés para reforzar su autoestima.

- Para mejorar, necesitan trabajar en su autoconocimiento, ser mas cuidadosos y

practicos y encontrar la seguridad en si mismos de una manera mas saludable.



Eneatipo 3 (El Triunfador)

+ El Eneatipo 3 deberia mejorar en cooperacion, sinceridad y empatia.

* Los Tres son trabajadores individuales y competitivos, pero tienen problemas para
trabajar en equipo.

- También tienden a exagerar sus logros y a proyectar una imagen equivocada de si
mismos, lo que puede hacer que los demas los perciban como mentirosos.

« Aunque son capaces de entender los sentimientos de los demas, su falta de conexion
con sus propios sentimientos les hace dificil involucrarse emocionalmente con los

demas, especialmente cuando estan estresados.

Eneatipo 4 (El Artista)

« El Eneatipo 4 debe trabajar en mejorar su seguridad en si mismo, su optimismo y su
capacidad de adaptacion.

« A menudo se sienten inseguros, tienen una visién pesimista y les cuesta adaptarse a
los cambios.

+ Sin embargo, también tienen la habilidad de encontrar belleza en la exploracién de sus
estados emocionales y pueden responder positivamente a los cambios que les
permitan expresarse.

« En situaciones de estrés, pueden rebelarse contra cambios considerados

insignificantes.

Eneatipo 5 (El Investigador)

+ El Eneatipo 5 deberia mejorar en la comunicacion, la gestién de conflictos y tomar la
iniciativa.

+ Aunque prefieren escuchar a hablar, son capaces de hablar largamente sobre temas
que les interesan.

+ En situaciones de estrés, pueden volverse arrogantes e ignorar a los demas.

+ En la gestion de conflictos, su distanciamiento puede resultarles Util, pero pueden

sentirse incdmodos y huir del conflicto cuando estan estresados.



+ Son rapidos en explorar nuevas ideas, pero implementarlas les resulta complicado y
pueden paralizarse por la indecision y la falta de voluntad para actuar cuando estan

muy estresados.

Eneatipo 6 (El Leal)

« El Eneatipo 6 necesita mejorar su adaptabilidad, optimismo y seguridad en si mismos.

+ Son capaces de adaptarse bien al cambio si se conocen bien a si mismos, pero pueden
sentirse amenazados por cualquier cosa nueva si no se sienten seguros.

+ Suelen ser pesimistas y su seguridad aumenta con una persona de confianza a su lado.

« En areas donde han trabajado duro, pueden mostrarse seguros, pero fuera de ellas,
dudan de si mismos y buscan apoyo.

« En situaciones de estrés, su ansiedad aumenta, y pueden volverse agresivos para

esconderla.

Eneatipo 7 (El Entusiasta)

« El eneatipo 7 necesita mejorar en autocontrol, honradez y gestién de conflictos.

 Los sietes son espontaneos y dinamicos, pero pueden tener problemas para acabar
proyectos y experimentan ansiedad si no estan experimentando entusiasmo.

« En cuanto a la honradez, los sietes pueden ocultar su deseo de relajacion para evitar el
rechazo de los demas. Ademas, cuando estan estresados, pueden exagerar y mentir
para evitar ver los aspectos negativos de una situacion.

+ En cuanto a la gestion de conflictos, los sietes intentan evitar el conflicto y se centran
en conseguir resultados positivos, pero pueden tener dificultades para entender el

punto de vista de los demas cuando estan estresados.

Eneatipo 8 (El Desafiador)

+ El Eneatipo 8 deberia mejorar su autocontrol, empatia y comunicacion.



* Los Ocho suelen guiarse por su primer impulso y pueden tener dificultades para
controlar su ira, especialmente cuando estan estresados.

* No desarrollan la empatia facilmente y pueden despreciar sus propias emociones,
proyectando esta idea sobre los demas.

 Les cuesta escuchar a los demas y prefieren presentar sus ideas con pasién y podet,

incluso llegando a acosar y exigir en la comunicacion.

Eneatipo 9 (El Pacificador)

« El Eneatipo 9 necesita mejorar en iniciativa, seguridad en si mismos y adaptabilidad.

+ Les cuesta tomar la iniciativa para cambiar su entorno estable y confian poco en sus
capacidades.

+ Prefieren mantener un entorno cémodo y estable, rechazando cualquier cosa que
pudiera desestabilizarlo, pero son capaces de readaptarse una vez que se produce el
cambio.

« Con estrés, pueden adoptar un comportamiento terco y controvertido y mostrar una

inseguridad continua en si mismos.



